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1. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе 
разработки плана:
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
- Распоряжение Минпросвещения России от 23.09.2019 N Р-97 “Об утверждении 
методических рекомендаций о реализации проекта «Билет в будущее» в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка».
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года №124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации.
2. Проблема, на решение которой направлен план:

Анализ практики работы с молодежью на рынке труда свидетельствует о наличии проблем в 
системе профессионального становления выпускников. Одна из таких проблем 
несоответствие между потребностями рынка труда с одной стороны и мотивацией, 
характерологическими особенностями и профессиональными качествами работников, с 
другой.
3. Цель реализации плана:
Оказание профориентационной поддержки обучащимся в процессе выбора профиля обучения 
и сферы будущей профессиональной деятельности.
4. Задачи реализации плана:
- научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь определить свою 
готовность к достижению профессиональных целей, осознать трудности в достижении 
профессиональных целей и найти пути их преодоления;
- помочь сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых профессий;
- формировать у обучащихся и выпускников школы мотивационной основы для получения 
начального и среднего профессионального образования и выбора ими рабочих профессий;
- повышать информированность учащихся об основных профессиях, по которым наблюдается 
или планируется существенный дефицит кадров.
5. Сроки реализации плана: 2021 -  2023 учебный год
6. Ключевые участники плана:
a) заместитель директора по УВР
b) образовательные и социальные партнеры, родительская общественность.
7. Результаты основных направлений плана:
К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной 
работы, прежде всего, относится;
-достаточная информация о профессии и путях ее получения;
-потребность в обоснованном выборе профессии;
-уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к 
нему как к жизненной ценности;
-степень самопознания школьника;
-наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.
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Календарный план реализации 
профориентационной работы на 2021-2023 гг.

№
Наименование
мероприятия

Сроки реализации, ответственные
2021 2022 2023

1

Оформление уголка по 
профориентации (например, 

«Твоя профессиональная 
карьера», «В мире профессий», 

«Слагаемые выбора 
профессии»). Регулярное 

обновление.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

2

Проведение анализа результатов 
профориентации за прошлый год 
(мониторинг трудоустройства и 
поступления выпускников 9,11 

классов в образовательные 
учреждения начального, 

среднего, высшего 
профессионального 

образования).

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

3

Сопоставление и обсуждение 
плана профориентационной 

работы на новый учебный год. 
Составление планов 

воспитательной работы с 
отражением обязательного 

раздела «Организация 
профориентационной работы в 

классе».

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

4
Обеспечение школы 

документацией и методическими 
материалами по 

профориентации.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

* 5 Проведение классных часов

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-бпсихолог, 

со8циальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

6

Осуществление взаимодействия 
с учреждениями 
дополнительного 

образованиями, предприятиями, 
Центром занятости.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

7

Организация посещения 
учащимися 9 и 10 классов 
выставок-ярмарок, а также 

учреждений профессионального 
образования в Дни открытых 

дверей

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.



8 Организация работы трудовой 
бригады.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

9

Разработка рекомендаций 
классным руководителям по 

планированию 
профориентационной работы с 

учащимися различных 
возрастных групп.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

10
Рассмотрение вопросов 

профориентационной работы на 
педсоветах школы.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

11
Организация для педагогов 

профконсультации по изучению 
личности школьника.

в течении года 
педагог-психолог,

в течении года 
педагог-психолог,

в течении года 
педагог-психолог,

12

Организация методической 
помощи классным 

руководителям в разработке 
классных часов, подготовке 
внеклассных мероприятий.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР,

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР,

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР,

13

Организация для родителей 
лектория по теме «Роль семьи в 
правильном профессиональном 
самоопределении школьника».

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

14
Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями по 
вопросу выбора профессий 

учащимися.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

15

Организация встречи учащихся с 
их родителями - 

представителями различных 
профессий.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

16
Привлечение родителей к 

участию в проведении экскурсий 
уч-ся на предприятия.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

17

Проведение родительских 
собраний (общешкольных, 

классных) с освещением 
вопросов профориентации 

школьников.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.



18

Родительские собрания в 9 и 11 
классах по подготовке к ГИА и 

ЕГЭ,

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

19
Подготовка рекомендаций 
родителям по проблемам 

профориентации.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
пе даго г-пс ихол ог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

20 Проведение экскурсий на 
предприятия.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители,

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители,

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители,

21

Организация тестирования и 
анкетирования учащихся с целью 

выявления профессиональной 
направленности.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

22
Проведение опроса по 

выявлению проблем уч-ся по 
профориентации.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

23
Проведение консультаций 

учащихся (индивидуальных и 
групповых).

в течении года 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

в течении года 
педагог-психолог, 

социальный педагог.

24 Организация предметных 
недель, декад, олимпиад.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители,

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, .

25
Проведение классных часов с 

освещением вопросов 
профориентации.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-психолог, 

социальный 
педагог.

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог- 
психолог, социальный 

педагог.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители, 
педагог-пс ихолог, 

социальный педагог.

26
Организация и проведение 
встреч с представителями 

различных профессий.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители,

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители,

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители

27 Создание портфолио учащегося. классные
руководители классные руководители классные

руководители

28

Организация работы кружков на 
базе школьных мастерских.

Участие в конкурсах 
декоративно-прикладного и 

технического творчества.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР



29

Привлечение учащихся к 
занятиям в кружках и 

спортивных секциях в школе в 
учреждениях дополнительного 

образования.

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР

30
Проведение игры 

«жизнедеятельности»: «День 
самоуправления в школе».

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР

31
Проведение конкурса рисунков в 
начальной школе: «Моя будущая 

профессия».

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители

в течении года 
Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители

в течении года 
Заместитель 

директора по УВР, 
классные 

руководители


